
[image: image1.png]CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L’ITALIA

PROVINCIA DI RIMINI




PRINCIPALI IMPEGNI DELLA TUA AZIENDA
· Corrispondere agli alunni impegnati nel tirocinio formativo un rimborso spese quantificato in 
€ 500,00 (cinquecento) mensili (e comunque rapportato al periodo di tirocinio effettuato);
· Verificare quotidianamente, attraverso un tutor indicato dalla tua azienda, la presenza dell’alunno secondo l’orario di norma corrispondente a quello scolastico di 32 ore settimanali e comunque non oltre le 36 ore settimanali (orario che andrà definito tra azienda e alunno), garantendo i riposi previsti dalla normativa vigente; 
· Entro 3 giorni dall’inizio del tirocinio inviare alla scuola, tramite l’indirizzo di posta elettronica savioli.scuolalavoro@alberghieroriccione.it, l’orario assegnato all’alunno, specificando il giorno libero; (eventuali variazioni di orario, vanno comunicate tramite il succitato indirizzo mail entro i 3 giorni successivi alla variazione stessa);

· Garantire la formazione dell’alunno, facilitandone l’inserimento, mettendolo in condizioni di realizzare una valida esperienza di tipo professionale in conformità agli obiettivi del corso;

· Sottoscrivere le schede appositamente predisposte e vidimate dall’Alberghiero Savioli (documentazione che verrà fornita dal tirocinante all’azienda);
· Garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali che rispettino le vigenti disposizioni normative in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza del lavoro; a tal fine il documento di valutazione dei rischi (DVR) dovrà opportunamente essere integrato con una sezione dedicata ai tirocinanti minorenni che rechi la specifica delle mansioni e delle attività alle quali l’alunno sarà adibito, delle macchine e attrezzature da utilizzarsi, dei dispositivi di protezione individuale che saranno forniti; dovranno altresì essere indicati i rischi specifici ai quali l’alunno sarà esposto, sia in considerazione degli ambienti di lavoro, sia in ragione dell’inesperienza e della giovane età del tirocinante;
· Ottemperare al D.LGS 81/08 a norma del quale, laddove previsto, l’idoneità sanitaria alla mansione sarà certificata dal medico competente della tua azienda, cui compete l’obbligo di sorveglianza sanitaria e l’obbligo di visita medica;
· Segnalare tempestivamente all’Alberghiero Savioli eventuali assenze o disimpegni dell’alunno e qualsiasi altra disfunzione dovesse verificarsi;
· Compilazione, alla fine del periodo del tirocinio, del questionario valutativo e della scheda follow up;
· Riconoscimento di una quota di € 100,00 (cento) all’Alberghiero Savioli per l’espletamento delle pratiche amministrative per ogni tirocinante; tale cifra va versata entro e non oltre 15 giorni dall’inizio dello stage tramite bonifico bancario c/o Cassa Centrale Banca, Credito Cooperativo del Nord Est SPA, codice IBAN IT 62 S 03599 01800 000000139050, indicando in causale: NOME DELL’AZIENDA, TIROCINIO ESTIVO 2019, COGNOME E NOME DELL’ALUNNO; da ultimo, va inviato alla scuola, all’indirizzo mail rnrh1000q@istruzione.it la contabile del bonifico effettuato.
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